
Ein Leitfaden und Modell zur Bewertung des zirkulären Reifegrades 

von Organisationen

CIRCULAR GLOBE
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WARUM JETZT?

• Unsere Wegwerfgesellschaft stösst an ihre 

Grenzen – Die Kreislaufwirtschaft öffnet Wege in 

ein ökonomisches System der Zukunft

• Das Ressourcenthema hat im Zuge des 

globalen wirtschaftlichen Wachstums und dem  

Konsumverhalten ein wesentlich grösseres 

Gewicht erhalten. Alle Akteure sind gefordert

• Die SQS betrachtet Kreislaufwirtschaft als 

relevanten Aspekt für ein ganzheitliches 

unternehmerisches Qualitätsverständnis

• Viele Unternehmen setzen sich bereits heute mit 

dem grossen Bild auseinander, um ihre 

Wettbewerbsfähigkeit zu sichern und einen 

Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten 
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WAS IST CIRCULAR GLOBE?

• Eine Europäische Initiative der SQS Schweiz und 
Quality Austria

• Ein innovatives Label um

• Personen und Organisationen zu unterstützen, 

nachhaltige und zirkuläre Entscheidungen zu treffen 

und voranzutreiben

• Ein Modell zur Bewertung 

• des zirkulären Reifegrads einer Organisation

• geeignet für Unternehmen jeder Art und Grösse

• als Kompass in jeder Phase

• Eine Community für engagierte 
UnternehmerInnen, Stakeholder und 
ausgewiesene ExpertInnen im Bereich der 
Kreislaufwirtschaft

• Ein umfangreiches Trainings-Programm
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ZIRKULARITÄT MESSEN

Warum macht es Sinn, die Zirkularität 

von Organisationen zu messen? 

• Die Transformation braucht Ziele

• Externer Druck

• Intrinsische Motivation

• Kosten

• Positionierung
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FAKTOREN DER MESSUNG

Der Markt, Investoren und auch Regulatoren 
haben neue Ansprüche und Bedürfnisse:

• Transparenz

• Non-Financial Reporting 
(Triple Bottom Line)

• Sinnhaftigkeit

• Kostenwahrheit

• Kompatibilität mit Reporting-Tools

• Global Reporting Initiative (GRI)

• EU Non-Financial Reporting Directive

(NFRD)
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HERAUSFORDERUNG ÖKOSYSTEM

Die Messung der Kreislaufwirtschaft stellt 

uns vor neue Herausforderungen: 

• Einbezug der gesamten 

Wertschöpfungskette

• Neue Form der Partnerschaft, weg 

von ausschliesslich finanziellen und 

rechtlichen Vereinbarungen

• Einbezug des Konsumenten

• Vertrauensbildung durch Kulturwandel
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LÖSUNGSANSATZ REIFEGRAD-MODELL

Unser Reifegrad-Modell basiert auf einem systemischen Ansatz und 
dem Regelkreis der ständigen Verbesserung

Es ermöglicht

• einen machbaren Einstieg

• eine Standortbestimmung

• das Erkennen von Potenzial und

• daraus abgeleitete Vorgehensweisen

• ein Benchmarking der Wirkung

• den Einsatz einer Vielzahl von bestehenden 
Messmethoden
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MODELL & INHALTE

Das Circular Globe-

Assessmentverfahren 

basiert auf einem 

Kriterienkatalog mit 

11 Kapiteln und 

239 Bewertungsfragen. 
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MODELL & INHALTE

• Analyse im Mittelpunkt

• Systemabgrenzung

• Bestimmung der Baseline

• Ausgangslage für alle 

weiteren Aktivitäten
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MODELL & INHALTE

• Planung

• Umsetzung

• Überwachung & 

Messung
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MODELL & INHALTE

• Führung und Kooperation

• Ständige Verbesserung
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MODELL & INHALTE

• Systemische Perspektive

• Organisatorische 

Strukturen 

• Einbezug Bedürfnisse 

Stakeholder

• Geschäftsmodelle

• Schaffung Value Network
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LABEL KATEGORIEN

• Auszeichnung mit Label Ecosystem 
Urkunde, Reifegrad-Level 1-3

Fokussiert auf Organisation, Business 
Model, Value Network und PSS

• Auszeichnung mit Label Organisation
Urkunde, Reifegrad-Level 1-3

Fokussiert auf Organisation, Business 
Model, Wertschöpfungskette und PSS

• Committed to Product-Service-System
Projekt-Assessment mit Bescheinigung

Reichweite

PSS

ORGANISATION
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BEWERTUNGSMETHODIK
(ORGANISATION & ECOSYSTEM)

DIMENSION FRAGEN MAX. PUNKTE

PREPAREDNESS 50 250

DIRECTION 63 250

EXECUTION 107 250

RESULTS 19 250

239 1000

Fundamental: 400 Punkte

Advanced: 600 Punkte

Excellence: 800 Punkte
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BEWERTUNGSVERFAHREN

• Informationsgespräch mit Organisationen

• Anmeldung zum Assessment

• Vorgespräch und Ablaufkoordination

• Assessment (Stufe 1 und Stufe 2)

• Ausführliche Berichterstattung

• Antrag auf Label-Erteilung

• Erteilung Auszeichnung mit Label

(3-jährige Gültigkeit)

• Jährliche Aufrechterhaltung (fortlaufende 

Verbesserung)

• Erneuerung alle 3 Jahre (Assessment)
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NUTZEN DES LABELS

• Unabhängige Verifizierung 

• Visibilität

• Öffentliche Wahrnehmung

• Förderung Bewusstsein für 

Circular Economy 

• Employer Branding

• Gütesiegel für Finanzierung / 

öffentliche Ausschreibungen
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Connecting people 

and organisations 

to be the compass 

towards global 

circular economy.


